
1 
 

臺北市113學年度國民中學群組中心學校聯盟課程與教學推動 

「社群領導人專業增能」研習實施計畫 

一、 依據 
(一) 臺北市113學年度精進國民中小學教學專業與課程品質整體推動計畫。 

(二) 臺北市國民中學課程與教學發展工作圈113學年度工作計畫。 

(三) 臺北市113學年度國民中學「群組中心學校聯盟」課程與教學推動實施計畫。 

二、 目的 
 強化教師專業學習社群領導人推動社群之能量，以落實校本教師專業學習社群之運作

與成效，進而協助推動十二年國民基本教育之課程與教學。 

三、 辦理單位 
(一) 主辦單位：臺北市政府教育局。 

(二) 承辦單位：臺北市立金華國民中學（第三群組中心學校）。 

四、 辦理時間及地點： 

(一) 活動時間：共兩場次，每場次3小時。 

第一場次：114 年 2 月 19 日(三)，上午09:00-12:00 

第二場次：114 年 3 月 18 日(二)，下午13:30-16:30 

(二) 活動地點：臺北市立金華國民中學第二會議室 

(三) 研習時數：每場次全程參與各核予3小時。 

五、 參加對象與人數： 
(一) 參加對象： 

  1.有申請國教署「113 學年度國民小學及國民中學辦理活化教學與多元學習計畫」 

              子計畫一的學校，每場次每校請薦派2-3名社群領導人參加。 

  2.若有剩餘名額則開放其他有興趣的社群領導人參加。 

(二) 預計人數：40人 

六、 研習課程內容： 

113學年度(114.02.19 及 114.03.18) 

日期 主題 內容 
講師/助

理講師 
地點 

114/02/19  

(三) 

09:00~12:00 

當教育遇上科技
亂流的生存之道 

當科技工具與AI進入教育現場

產生擾動時，教師如何維持學

科的學習本質，並透過科技的

協作，讓學習更有效率、效能

與效益 

黃蕙欣 

老師 

臺北

市立

金華

國中

第二

會議

室 

114/03/18 

(二) 

13:30~16:30 

AI共備跨域教學
力，培養學生6C
自主學習力 

社群領導人如何透過ChatGPT提高

課程設計能力、並快速轉化成

互動式的網頁，提高教學效

能。 

任宗浩 
教授 
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七、 經費來源與概算：由臺北市政府教育局自籌預算支應，經費概算表詳見附件。 

八、 報名方式： 
(一) 本研習採網路報名，請於即日起至當次研習3日前逕登入臺北市教師研習電子護照網

站（http://insc.tp.edu.tw）報名；參加人員應全程參與，並核予公假。 

(二) 完成報名程序之人員，倘因特殊緊急事件無法參加者，應於研習前3日告悉承辦學校

承辦人，並依程序辦理取消研習。研習時間、地點若有異動，將另行通知。 

(三) 為珍惜資源，加強環境保育，請攜帶環保杯。 

(四) 研習地點車位有限，不開放停車。學校位於捷運紅、黃線附近，交通方便，請多多

利用大眾運輸工具。 

(五) 若有疑問請逕洽臺北市立金華國民中學教務主任林成嶽，電話：(02) 23393-

1799#201。 

九、 預期成效： 
(一) 提升各校社群領導人專業知能。。 

(二) 協助學校推動教師實踐自主活化教學。 

十、 實施：本計畫經陳報教育局核定後實施，修正時亦同。 

 

 

 

  

http://insc.tp.edu.tw/
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臺北市 113 學年度國民中學群組中心學校聯盟課程與教學推動 

「社群領導人專業增能」研習經費明細表 

序號 項目名稱 單位 數量 單價 小計 說            明 

113學年度「社群領導人

專業增能」研習 
    17,000  

一、服務費用     12,000  

1 
285 外聘講師鐘點

費 
時 3 2,000 6,000 每場次 3小時，共 2場次 

2 
285 外聘助理講師

鐘點費 
時 3 1,000 3,000 

每場次需要 1位助理講師，每

次 3小時，共 2場次 

3 
285 內聘助理講師

鐘點費 
時 3 1,000 3,000  

二、材料及用品費     5,000  

3 
321辦公(事務)用

品 
式 1 4,000 4,000 

印製課程講義所須用紙張、墨

水、資訊耗材零組件等支出 

每場 100元/人，每場次 40人

計，共 1場次 

4 32Y其他用品消耗 式 1 1,000 1,000 
辦理工作坊及佈置會場所需物

品等雜支 

製表人：                       會計室：               校長： 

 

單位主管：                       

 

                     
 

 

附件 


