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一、教育目標 

        1 培養學生負責、認真的特質。 

        2培養學生與他人溝通、合作的能力，並培養同理心與關懷力。 

        3激發學生優點使其擴大，指點調整其缺點。 

        4建立正確正面的人生觀、價值觀。 

二、本學期班級經營重點 

     1.培養學生為自己負責，加強同理心與尊重。 

     2.對份內工作負責➔值日生、抬餐、小老師及幹部工作完成後才能去做外務或私事。 

     3.老師是同學生活與課業學習的教練，帶領、協助同學建立良好的學習態度與習慣。 

     4.加強班級學習氣氛之營造。➔強調設立目標！超越自己!激發學習動機，促進學習成

效。 

     5.注重生活教育，隨時予以機會教育。 

三、班級經營方式 

     1.建立良好溝通：平時多陪伴同學與關心其日常表現 ，並以對話、聯絡本方式與學生交  

      流互動。 

     2.多鼓勵：找出學生多元亮點予以肯定，引導其正面成長。 

     3.規劃聯絡簿內容➔每日須寫至少六行札記，並抄寫聯絡本內中英成語諺語，閱讀短文 

     並標出關鍵句或優美句，以加強學生語文能力。各項無缺漏可蓋章，累積並予以獎勵（擇   

     優記嘉獎或予小點心等）。  

     4. 學生若有不當言行，會進行提醒、個別談話、勸誡等，並與家長溝通，視情況與學、  

        輔處合作協助導正學生。 

四、請家長配合事項： 

     1.平日請多用聯絡簿溝通，如需聯繫請撥導辦 27322935-271(  若不在請留言，會儘 

      快回電給您，謝謝)如有需要可到校懇談，並請先電話聯繫預約時間，謝謝。 

     2.聯絡簿或通知單（回條）等，請家長詳閱簽名，並督促孩子在截止前繳回。 

     3.請注意孩子交友狀況、返家時間，避免涉及不良場所。並留意孩子手機與閱讀的刊物。 

     4.請假：請家長先致電學務處 27322935-220或致電老師 27322935-271 

  （手機 0955092027），或私賴，謝謝。事假請事先請並寫事假證明單。病假請返校後補   

    書面手續。以免被記曠課。 

     5.如有孩子有負面情緒，請先傾聽但請勿立下判斷，如需請與導師聯繫了解前因後 

     果或整體狀況，讓親師生有良好的溝通，進而協助孩子。～每一個經驗都是成長 

     的契機。 


