
職場霸凌之申訴及處理流程圖 
114.08.08人事處製 

 

一、公務人員執行職務安全及衛生防護辦法（114年6月29日修正發布、114年7月1日施行） 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、臺北市政府及所屬各機關學校員工職場霸凌防治與申訴作業注意事項（113年12月24日修正） 
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